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In queste documento & niportate i| programma triennale per la trasparenza e lintegrith (PTTI) ai sensi dell'art. 10
del d.gs. 33/2013 (d'ora in avanti “decrete”}, valido per il triennio 2016-2018. 1l Programma si articola nei puniti
che seguono.

1. PRINCIPI ISPIRATORI
Il PTTI si ispira ai seguenti pringipt:

s ‘“accessibilitd totale”, come comportamente proattivo defla scuola che, preventivamentz, pubblics &
rende accessibili le informazioni riguardanti 'organizzazione, il funzionamento e le attivita sviluppate
dalla scuola, con la sola restrizione riguardants i dati sensibili e giudiziari di cui all'art. 4, comma 1,
lettere “d” ed “e" del d.lgs. 196/2003,

+ Iz frasparenza integra la nozione di “livello essenziale di prestaziong” di cui all'art. 117, lettera *'m”, della
Costituzione, consegushtemente rappresenta non soltanto una “facilitazione” all'accessc ai servizi
erogati dalfIstitute Comprensivo “Garibakdi - Lesne” ma & essa stessa un servizio per il cittading:

s concorre ad attuare il principio demacratics & i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon
andarmento, responsabilitd, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorge pubbliche;

« gostituisce esercizio della funzions di coordinamento informativo  statistico & informatico dei dati
dellamministrazione statale, regionale e locala, di cui allart 117, secondo comma, lettera ) delia
Costituzione:

» |atrasparenza costituisce un presidico impreéscindibile nella prevenzions dalla corruzione.

2. IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Il responsabile di cui all'art. 43 del decrsto & il dingente scolastico {DS) pro tempore Dott.ssa Roberta Lionetti |
cui contatti sono pubblicati e aggiomati nella seziohe “amministrazione trasparente” e in altri spazi del sito web. |
compiti sono ricanosciuti come attinenti alla funzione dirigenziale e assunti dal DS in assenza di altre figure
formate & dedicate con finalizzazigne al PTTI1. 1| DS provvede all'aggiomaments del PTTT a favorisce le inziative
di promozione della trasparenza ai sensi dell'art. 43 del d.lgs. 33/2013.

3. INTEGRAZIONE
Fer quanio sopra la trasparenza, e con essa il PFTTI, avra profonde connessioni con i seguenti documenti, se e
quando essi sarenno operativi e previsti anche per le scuola:
= il Piano della pefarmance ex art. 10 del d.gs. 150/2005 {che, per effettc dell'art. 74, comma 4 de|
medesimo decreto e il mancato perfezionamento delle nerme secondarie ivi praviste, non riguarda |'area
didattica) in quants istanza strettamente connaturata con Iz filiere amministrative: si evidenzia tuttavis
che le istituzioni scolastiche sono in attesa della definizione, da parte del MIUR/ANAC, dei limiti di
applicaziong dell& prescrizioni della norma.
« il Fiano di prevenzione della corruzione ex art. 1, commi 7, 8, 9 e 59 della L. 190/2012: si evidenzia
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witavia cha le istituzioni scelastiche sono in sttesa dellz pubblicazione di tale piang da pare del
competente Ufficic Scolastico Regionale.

* gl interventi normativi e organizzativi volti a faveorire la dematerializzezions degli ati amministrativi & la
digitalizzazione dei flussi informativi (d, Igs: 82/200%5; L. 4/2004; L. 65/2008).

4. MODALITA DI PUBBLICAZIONE

La pubblicazione dei dati & delle informazioni sul sito istituzionale rispetta le indicazigni contenute nelle Linee
guida per | siti web della P A (art. 4 della Direttiva 8/2009 del Ministaro per la pubblica amministrazione e
l'innowaziane} finalizzate a delinsare gli aspetti fondamentali del processo o sviluppo progressivo dei senizi on
line e di offerta di informazioni di quaitd rivolte al cittading: tali attivita devono contraddistinguere ogni pubblica
ammirnistrazione.

In particolare, sono soddistatt 1 requisiti relativi ai contenuti minimi, alla vigibilith dei contenuti, all aggiemamento,
al'accessibility e all'usskilita, alla classificazione e alla semantica, ai formati aperti & a contenuti aperti. La
sezione "Amministrazione trasparznte” & raggiungibile direttamente dalla home page con un link nel mend di
navigazione principale del sitc. La sezicne & organizzata in macro-aree elencate e denominate secondo gquanto
previsto nellallegate A al decreto: cliccando sui vari link & possibile accedera alle informazioni relative alla voce
prescelta.

5. FINALITA
L& finalitd del programma sono:
a.  aumentare if nurneéro degh accessi al sito della scuala;
b. diminuire il numero delle comunicazioni verso l'estemo per chiamata diretta, svvisi cartacei ecc;
c. diminuire il numerg delle istanze interne ed esterme e le richieste di informazioni per presenza diretta o
per telefonoffax degli interessati;
aumentare |'impiego della PEQ e della PEC per k2 istanze degli utenti;
nelle comunicazioni interme, awmentars limpiego dic
- cartelle condivise;
- posta eksttronica;
diminuire la quantitd di documenti prodotti su supporto cartaceo:
tidurra i tempi e i1 costi delle fillere amminigtrative e informative;
aurmnentare il grado di soddisfazione dei clienti;
innatzare il livello di prevenzione di comportamenti anomali.
. rendere pid accessibile il linguaggio ussto per I'nformazione.

- w -

Con cadenza semestrake si prevedaono apposite riunioni cui partecipano oltre al DS, il responsabile dei sito, il
DSGA, | collaboratori del DS, i docenti incaricati di Funzione Strumentals; in esse sara effettuata la verifica a il
monitoraggio sulle stata di avanzamento del Programma e sul raggiungimenta degli standard di qualita.
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€. OBIETTIVI DEL PROGRAMMA TRIENNAL E 2016-2017-2018
Il presente Programma triennalke per la trasparenza e integritd, nallo specifico, prevede obiettivi di trasparenza a
breve termine {un anno} a medic termine (due anni) di lungo pericds {tre anni).

Oblettivi a breve termine

Chbiettivo Data  entro

o R . a-- EUi aI'EUEII'k]
Adeguamento della pubblicazione di tutta la decumentazione e atti “Amministrazigne | Attuata

| trasparente” ai sensi dellallegato Adel dlgs 332013

| Adeguamento della pubblicaziong atti & documenti sullAlbo Pretorio on-line 31122018
Implementazione wi-fi i tutto listituto. O Aftuato -
Sostituzione del protocollo informatico con spplicativo pid efficace ai fini della | 311242018
dematerializzazione e R S
Dematenalzzazione: avvio archiviazicne di alcuni atti {ad es: Programma Annuaie f | 31412/2016
Conto consuntive) on line

. Wtikizzo in tulte le classi del registro di classe eleftronico Attuato
Wtilizzo da parte dei docenti di tutte e classi del registro personale elettronicn | Aftuato

| Presentaziane e archiviazione on line dei progetti diistitvte 3171122016

Obiettivi a medio/lungo termine

Data  entro

e L e s e mrm e —————— e o e e e e e e e [:Ui aﬂ:uartﬂ
Dematerializzazione: incrementare archiviazione digitale di alouni atti (bilanci, | 20/04/2018
documentazione didattica &cc). Il processo in questo ambito & sempre in evoluzione in
| gintonia con 'emanazione continua di norme in questo settore.

Obiettivo

.20/04/2018 |

| Archivio informatizzato
7. COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER
L'organzzazione scolastica, stante |a presenza degli organi collegiali di cui aila parte prima, titclo 1° del d.Igs.
297/1994, & di consuitazione (a titolo indicativa Comitats Tecnico Scientifico come da Regolamento per il
Riordino) & strutturalmente predisposta per linterfacciamenta con gli stakeholder sia interni che esterni.
Consaguentemente gli organi collegiali reppresantans il luogo privilegisto ove si realizza I'elaborazione,
l'attuaziane & la manutenzione del PTTI.

Per favorire quanto sopra:

- latte di indinzzo e la proposta di PTTI, a cura del responsabile, & frasmessa con congruc anticipo,
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rispetto afla seduta di adoziong, a tulti | membri del Consiglio d'istituto;
- negli Ordini del Giorno delle sedute degli organi collegiali, con cadenza almans semestrale & inserito il
seguente puntg: stato oi attuazions dal PTTIL
Alla stesura del FTT1 hanno partecipato anche i résponsabile del gito web, il DSGA e i collaboratori del DS,

8. LE GIORNATE DELLA TRASPARENZA
Il PTTI individua nelle assembles dedicate alle wlezioni dei rappresentanti dei genitori negli organi collegiali di
cui all'art. 21, comma 1 delPOM 215/1821 | momenti in cui realizzare una capillare informazione sui contenut] del
presente programma. Adtri momenti sono rappresentati dalle giornate df accoglienza ed orentamento per kg
famiglie degli iscritti nel corso de! primo biennig, in almeno una assemblea deqli studsnti.
Gli esiti attesi dalle predetts “giornate della trasparenza” song:

- feedback per il migioraments della performance:;

- feedback per il miglicramento dei sarvizi,
Farticolare rilevanza assumono inoltre gli interventi rivolti & tutto il personale con il fine di far acquisire una
maggiore consapevolezza sulls rilevanza delle novitd introdotte dal d.lgs. 33/2013, sul contenute del PTTI &
sulle iniziative di trasparenza: essi saranna sviluppali nefl'ambito delle riunioni degli organi tecnici (Collegio dei
docenti 2 assemblea dal personale).

9. LA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
Uno dei propulsari maggiori della rete e del processo della trasparenza & la sezione AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" {AT) di cui all'art. 8 def decreto); a tale riguardo:;
a. acura del responsabile del sito web, la sezione & strutturata in conformita con le prescrizioni camenuts
nell'allegato A al decreto;
b. il responsabile della trasparenza cura € monitors il flusso dalle informazioni sulla sezione;
ciascun operatore scolastico & personalmente impegnsto a:
- ridurre la produzione documantale su supporte cartaceo a favore df quzlla digitale;
- ubfizzare carteile condivise, indirizzi di posta elettronica @ ogni altra soluzione techologica in grado di
miglicrare l'interconnessiane dipitale;
- consultare asskduamente il sito della scuola per ricevere e fornire |2 informazioni sul funzionamento
dell'istituto,
d. I1DS, I DSGA e il responsabile del site web forniscono le informazicni necessarie affinché tutti | soggett
produttorifelaborator di informazioni diventing progressivamente sempre pit autonomi nel pubblicars |e
predette informazioni nelle sezioni di competenza,

E esclusa la pubblicazione su “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE", in quants a vario titolo non riguardanti
listituzione scolastica, nelle seguenti sotto-sezioni, previste dallallegato A al decreto; ke motivazioni tecnico-
giuridiche dell'esclusione sono riportate direttamente nelle corrispondenti sotto-sezioni, sul sito della scuola.
Oneri informativi per ciftadini e imprese; Organi df inditizzo politico-amminisirative; Sanzioni per mancata

FPagina 5




comunicazione dof dali, Rendicanli gruppi consilfan regionalifpravinciali. fncarichi amministratnd of verlice;
Fosizioni organizzative, OIV: Bandi df concorso, Enti pubbiici vigitali: Societd partecipale; Rappresentazione
grafica; Dati aggregali attivitd amministrotiva; Opere pubbliche; Pianificazione e governo def fermitorio,
Iniformazioni armbiantali; Struffure sanitarie privale accreditafe; Infarventi straordinar e df emergenza.

10. 1 FLUSSI DELLA TRASPARENZA E MONITORAGGIO
Il programma & articolato in setton denominati FLUSSI DELLA TRASPARENZA; | predetti settori sono:

A, FLUS3SI DELLE INFORMAZIONI E DEGLI ACCESSI ATTRAYERSO IL SITOISTITUZIONALE,
B. FLUSSIHINFORMATVI CON LE FAMIGLIE,
€. FLUSSI DELLA TRASPARENZA EX D.LGS. 1962003

Ciascun flusso della trasparenza e esplicitato in maniera analitica attraverso indicatori denominati FATTORI E
COMPORTAMENTI PROQATTIVI, che costituiscono le espressioni della trasparenza osservabili e valutabili. |
"fattori e comportamenti proattivic sono definiti ih modo che sia sempre possibile veriicarneg l'effettiva
realizzazione, riducendo la misurazione al codice binaro SIING.
Il programma prevede Fattribuzione dei compiti di monitoragain verifica ad un sistema di soggett distrbuiti, in
mode da ridurre il rischic di auto-referenzialita: tali compiti sono assegnati tenuto conto del superiore gerarchico
nei confronti del personale incaricate dellinserimento dei dati e del possesso di status di portatore di interesse.
Nelle tabelle che sequong sono specificati per le softoserioni nresenti nellallegate A del decreto, "fattor &
comportamenti proattivi®, "standard di qualita” e "organi di menitoraggio”, per i quali esistono tre livelli diversi di
responsabilits;

s+ Esecutore materiale: Referente sito.

« Responsabilita del procedimento specifico: Docenti; Rappresentante Lavoratori Sicurazza{RLS),

DSGA; DS.
+ Responsabilitd dellinters processa: DS,

A. FLUSSI DELLA TRASPARENZA ATTRAVERSO IL, SITO ISTITUZIONALE

FATTORI £

COMPORTAMENTI TEMPI M DTI?I’GI‘:RT : 'IIE-I 0
PROATTIVI

Sito istituzionale ) _ _ Referente sito, DS
nomative e di adeguamanto degli standard

Fubblicazisne  "Aftl | Aggiornameanto alla pubblicazione di innovazioni

- i , o DSGA, DS
.generall” . ...|ordinamentalioregolamentiintermi |
Fubblicazione Agg 1o al wale modifica di
Iomamento alla eveniuale mogimca al
“Articolazions  degli | Do Referente sito, DS
- articolaziona ;
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Pubblicazione
“Teleforn e posta
_elettronics”™

Aggicrnamento alla eventuale modifica dei dati

+

Pubhlicszione
Personzke Dirigenti

Aggiormarnento annuale

Fubblicazione
posizion]
organizzative,
Dotazione organica,
Personale a tempo

indaterminato =]
perscnale a tempo
| determingto

Aggiornamento annuale o alla eventuale
variazione dei dali

Referente sito, DSGA, DS

Pubblicazione  tassi
di assenza

Aggicrnamento mensila

Referente sito, DSGA. DS

Pubblicazione
“Incarichi conferiti e

Aggiornamento semestrale

Referente sitn, DSGA, DS

autornzzati ai
it S B
Pubblicaziohe di
“Contrattazione Jeoll | Aggiornamento alla stipula di nuove contratta Referente sito, DS
| ettiva” Y
Pubblicazions di _ o .
. Aggicrnamento periodico alla sottoscrizione ,
“Contrattazione ) . . Referente sitp, DS
. ] delidei contrattod integrativi
mtegrativa™ . OSSN
Fubblicazione di
"Pianc della ) hto e ena chiariti |
lornameanto annuale, non a a chiariti i .
Performance”, Agg ) L pp, Retferante sito, DS
. contenuti per le istituzioni scolastiche
Relaziong sulle
pedomance
Pubbiicazione di , - . .
Aggiornamento periodico in  relazione alla .
"Banessere ) ) ) Feferente sito, RLS., DS
) o effetiuazions del monitoraggio
organizzativg’ S e R
Pubblicazione di
“Tipolagie di | Aggiernamente annuale Raferente sito, DS
Lerocedimento” |
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Pubblicazigneg

Aggiornamento annuale

di
“DHichiarazicni
sastitutiva ]
aoquisizione d'ufficio
dei dati®
Pubklicazrione di
"Pravvedirmenti

| dirigenti®

Aggiomamento semestrale

Pubblicazione

"Controlio sulle | Aggramamento annualke
Limprese” e,

Fubblicazinne di | Aggiornamento al 31/01 di ogni anne secondo
“Bandi di gara e ghi obblighi L.190/2012; altri obblighi; secondo la

Contratt™

tempistica pravista dalla norma

Fubblicazione  Critari

e rmodalita
Sovyenzioni,
coantribuli, sussidi,

Regolamento

Pubblicazione At di
Concessione
Sovvenzioni,
contributi, sussidi,

| vantaggi economic

Aggiornamento  a  vanazionifintegrazioni

def

FPubblicazicneg

Prograrmma annuale
g Conto Consuntivo;
Piang degli indicatari
& risultato di bilancio,

indicators di
tempastivita dei

| pagamenti
Fubblicazinhe
Controli e riligwvi ;

| sullamministrazione |

Aggiornamento annuale

Aggicrmaments annualke

| FaTrORIE |
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Referente sito, DSGA, DS

Referente sitp 0SGA, DS

Referents sitn, DSGA, DS

Referente sitn, DSGA, DS
Refarente sito, 03
_ o

__ORGANIDI |




COMPORTAMENTI
FROATTIVI

Modalita di rapporto
con k& famiglie ex art
24 comma 4 del
CCHNL comparte

| souola

Aggiornamento annuale

Modalita di
ricevimento da parte
s el DS e
Collaboratori del OS5

Aggiomamento annuale

MONITORAGGIO

Referante sito, DS

Referante sito, DS

Crari di accesso agl
Uffici

Agaiomarmento annualke

“Aggiomamento giornaliero

C. FLUSSI DELLA TRASPARENZA EX d.Igs. 196/2003

FATTORI E
COMPORTAMENTI
_PROATTIVI

TEMFI

Pubblicazigne delle
nomine dei
responsabili del
trattamento dei dati

| personali e sensibili

ORGAMNI DI
MONITCRAGGID

Referente sito, DSGA, DS

Pubblicazione delle
| noemine degli
incaricati del
trattamenta dai dati
| personali e sensibili

Aqoiomamento annuals per quanto riguarda il
personale di nuova nomina

Fubblicazipne dells
informativa sulla

Aggiarmamenta in caso di variazione

Tutte le inziative adottate per il raggiungiments degli abisttivi del programma e dello standard di qualita saranno
verificabili dagli utenti, dai portatari o'interesse e dai cittadini e costituiranne sl tempo stesso un valido strumento

Referente site, DEGA, DS

Referente sito, DSGA, DS

per consentirne il miglicramento continuo.
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11. DIFFUSIONE CEL PTTI

Il presente programma e i suoi contenuti song diffusi; - mediante pubblicaziona nel sito web della scuola; -
presentazions nelle giornate della trasparenza, - discussions nellambito degli organi collegiali & degli organi
consultivi; - presentazione nelle assembles dal pa;sonale e d'istituto.

12. DIFFUSIONE DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

La conoscenza & 'uso dslla seziena "Amministrazione Trasparente” & favorite; - informazione sul sito sulle
modalitd di accesso alla sezione; - nel'ambito delle giomate della trasparenza; - discussione nell'ambito dagli
organi collegiali ¢ delle assemblee del personale e di istituto.

Trinitapoh, 27/05/2016

Adottate dal Consiglio di fstituto in data 26/05/2016 con delibera n, 23 del 26°705/2016
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