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Agli atti
Al DSGA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107,

Visto il Decreto prot.n. 8292 del 12/04/2016 di costituzione del Comitato di valutazione, istituito ai
sensi e secondo le procedure di cui al comma 129, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Esaminati i criteri individuati, ed all’uopo deliberati, dal suddetto Comitato di valutazione;

Viste le disposizioni generali, ritenute non derogabili, nella materia di cui trattasi, da disposizioni
speciali afferenti al comparto scuola, in particolare per quel che concerne i docenti, al di cui tenore —
ex art. 5, comma 11 ter del d.l. 95/12, convertito nella legge 135/12 — il personale piti meritevole
deve essere non inferiore al 10% della rispettiva totalita, né superiore al 25% ai sensi dell’art. 19,
comma 2 del d. Igs. 150/09;

Considerato che I’accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1, comma 127 della legge 13 luglio 2015,
n. 107, richiede in via pregiudiziale, che nel corso dell’anno scolastico si sia assicurata un’adeguata
continuita di servizio e che non siano state irrogate sanzioni disciplinari;

Verificato che I’attribuzione del bonus interessera il personale docente di ruolo, incluso quello in
anno di formazione e prova;

Considerata la novita dell’istituto ¢ la contingenza temporale afferente al primo anno di
applicazione del suddetto bonus premiale;

In coerenza con i macrocriteri-aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n.
107 che di seguito si riportano:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale.




Vista la nota prot. 8546 del 9 giugno 2016, con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha
disposto I’assegnazione all’Istituto Comprensivo “Garibaldi-Leone” di Trinitapoli della risorsa
finalizzata di Euro 18.326,90 lordo stato (13.810,78 lordo dipendente) per la valorizzazione del
merito del personale docente di ruolo per il solo a.s. 2015/2016;

Vista la nota prot. 8658 del 13 giugno 2016, con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie € strumentali - ha
precisato che le risorse assegnate sono da intendersi lordo Stato;

Visto il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 pin virtu del quale il dirigente
scolastico assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126
della medesima legge sulla base di motivata valutazione;

Vista la nota prot. 17842 del 18 novembre 2016, con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha
assegnato sul capitolo di bilancio 2155 piano gestionale 13, 1’80% dell’importo assegnato lordo
dipendente pari a € 11.048,62 e che il restante 20% sara erogato in seguito all’esito dei giudizi
pendenti dinanzi al T A.R.

Limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2015/2016,

DISPONE

- L’attribuzione dei seguenti importi per la valorizzazione del merito dei docenti per I’a.s.
2015-2016

Data e Punteggl Importo lordo|  Importo
Nro| Dipendente fuogo di Codice Fiscale | o totagl: I:r:i:i::t: I:}::::J:{:o dn(.::::tn;e di p:r:::nte
Nascita attribuito 80%) (sakdo 20%)
1 |SPADARO PATRIZIA 24/06/1971 | BARLETTA (BT) SPDPRZ71H64A669S | 605 1.426,08 1.074,66 | 859,73 214,93
2 |DE LULLO MARIA GABRIELLA 23/11/1974 |FOGGIA (FG) DLLMGB74563D643V 605 1.426,08 1.074,66 859,73 214,93
3 |PUTIGNANO DOMENICO 08/10/1958 | TRINITAPOLI (BT) PTGDNC5BRO8B915Q| 595 1.402,51 1.056,90 845,50 211,40
4 |RIONTINO NUNZIA 08/01/1966 | TRINITAPOLI (BT) RNTNN266A48B89155 585 1.378,94 1.039,14 831,31 207,83
5 |PANETTIERI VINCENZO 29/01/1969 |FOGGIA (FG) PNTVCN69A290643Q 555 1.308,22 985,85 788,68 197,17
6 |DERRICO BENEDETTA 23/04/1954 | TRINITAPOLI (BT) DRRBOT54D63B915C 520 122572 923,68 738,94 184,74
7 |STRAZIO LUCIANA 19/06/1981 | CANOSA DI PUGLIA (BT) STRLCNS1HS59B619N 510 1.202,15 905,92 724,74 181,18
8 |CAMPOREALE ANGELA PATRIZIA| 11/08/1969 |BARI (BA) CMPNLP69MS1AG62V 495 1.166,79 | - 879,27 703,42 175,85
9 |ALTOMARE BRIGIDA 01/08/1969 |MOLFETTA (BA) LTMBGD69M41F284D 495 1.166,79 879,27 703,42 175,85
10 |DELVECCHIO MARIA ELENA  |20/03/1971 |FOGGIA (FG) DLVMLN71C60D643M| 485 1.143,22 861,51 | 689,21 172,30
11 [MELE MARIAROSARIA 25/01/1953 [NAPOLI (NA) MLEMRSS3A651776D | 475 1.119,65 84375 | 675,00 168,75
12 |D'AMBROSIO MARTA 01/11/1958 | TRINITAPOLI (BT) DMBMRTS8541B915B 475 1.119,65 843,75 675,00 168,75
13 |DIPAOLA FERDINANDO 10/07/1964 | MARGHERITA DI SAVOIA (BT) | DPLFDN64L10E946Q 465 1.096,08 825,98 660,78 165,20
14 |MICCOLI ANGELA 02/02/1965 | TRINITAPOUI (BT) MCCNGL65B42B915Z 455 1.072,51 808,22 646,58 161,64
15 |PUTIGNANO DOMENICO 23/09/1959 | TRINITAPOLI (BT} PTGDNC59P238915C 455 1.072,51 808,22 ] 646,58 161,64
[TOTALE IN EURD | 1 [1832600] 1381078] | 11.04862] 2.762,16]

- La liquidazione dei suddetti importi nella misura dell’80% non appena saranno disponibili le
risorse sul POS tramite cedolino unico

- La liquidazione del restante 20% quando sara reso disponibile, da parte della Direzione
Generale del MIUR-Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali su POS.




